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FINANSTILSYNET

Til alle firmapensionskasser

Opfelgning pa Finanstilsynets benchmark for
levetidsforudseetninger og den statistiske ana-
lyse af bestandsdedeligheden

Den 9. december 2010 offentliggjorde Finanstilsynet sit benchmark for leve-
tidsforudsaetninger med det formal at sikre, at livsforsikringsselskaber,
tveergdende pensionskasser og firmapensionskasser har tilstreekkelige hen-
seettelser set i forhold til deres forpligtelser og for at udligne ubegrundede
forskelle i deres levetidsforudsaetninger.

For til en hver tid at sikre, at levetidsforudsaetningerne svarer til bedste
skgn, vil benchmark lgbende blive opdateret. Finanstilsynet forventer, at
benchmark naeste gang vil blive opdateret medio 2012.

Firmapensionskasser med flere end 250 medlemmer skal hvert ar forholde
sig til sin bestandsdgdelighed og foretage en ny levetidsanalyse i overens-
stemmelse med dette brev samt brev af 28. juni 2011 og anmelde nye dg-
deligheder pa baggrund af de seneste 5 ars observerede bestandsdadelig-
heder. Finanstilsynet stiller ikke krav om, hvornar pa aret de pageeldende
firmapensionskasser skal foretage levetidsanalysen og anmelde nye dgde-
ligheder, dog skal det vaere med udgangspunkt i det for aret senest opdate-
rede levetidsbenchmark. Finanstilsynet vil bestreebe sig pa, at benchmark
vil blive opdateret midt pa aret. Firmapensionskasser med flere end 250
medlemmer skal i forbindelse med anmeldelsen indberette resultaterne af
levetidsanalysen. Finanstilsynet understreger derfor vigtigheden af, at de
pageeldende firmapensionskasser er i stand til at gennemfare analysen
korrekt.

Firmapensionskasser med feerre end 250 medlemmer kan fortsat anmelde
nye dgdeligheder svarende til Finanstilsynets benchmark uden at foretage
levetidsanalysen. Firmapensionskasser med feerre end 250 medlemmer
skal dog ogsa anmelde nye dgdeligheder hvert ar. Finanstilsynet stiller ikke
krav om, hvornar pa aret de pageeldende firmapensionskasser skal anmelde
nye dgdeligheder, dog skal det veere med udgangspunkt i det for aret se-
nest opdaterede levetidsbenchmark.
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Finanstilsynet stiller desuden krav om, at alle firmapensionskasser ved an-
meldelse af nye dgdeligheder skal angive — i det omfang det er relevant —
egendringerne i de garanterede ydelser og bonuspotentialet, som falger af en
opdatering af henholdsvis benchmark for den observerede nuvaerende dg-
delighed/modeldgdeligheden samt benchmark for de forventede fremtidige
levetidsforbedringer.

Det fremhaeves endvidere, at det er Finanstilsynets vurdering, at en praecis
opggrelse af veerdien af en levetidsafhaengig forsikringsdaekning kraever, at
den forudsatte dgdelighed afhaenger af bade kalendertid og alder.

Formaélet med dette brev er desuden at preecisere Finanstilsynets krav i det
tilfeelde en firmapensionskasse vil anmelde unisex dgdeligheder pa hensaet-
telsesgrundlaget i overensstemmelse med Finanstilsynets levetidsmodel.

Unisex dedeligheder

Det er Finanstilsynets vurdering, at det for firmapensionskasser, der anven-
der et unisex tegningsgrundlag, kan vaere hensigtsmaessigt ogsa at anven-
de et unisex henseettelsesgrundlag, herunder unisex dgdeligheder.

Nedenfor fremgar metoden til beregning af kensopdelte modeldadeligheder
som beskrevet i brevet af 28. juni 2011, medtaget som sammenlignings-
grundlag, samt de to metoder, som kan anvendes til beregning af unisex
modeldgdeligheder i overensstemmelse med Finanstilsynets levetidsmodel.

Kgnsopdelte modeldgdeligheder jf. brevet af 28. juni 2011

Som det fremgar af Finanstilsynets brev af 28. juni 2011, tages der ud-
gangspunkt i fglgende model til bestemmelse af om bestandsd@deligheden
afviger signifikant fra benchmarkdgdeligheden:

:ulag,t = exp(Bfr; (x) + BEr,(x) + Brs (x))ﬁl;,t 1)

hvor p¥, og ¥, henholdsvis betegner bestandsdedeligheden og bench-
markdgdeligheden for alder x i ar t for kan k og hvor r; (x), r,(x) og r5(x) er
regressorer, som defineret i brevet af 28. juni 2011.

Sammenvaegtning af de kansopdelte modeldgdeligheder

| den ferste metode beregnes unisex modeldgdeligheden, a%%se* for tids-
punkt t og alder x ved at sammenvagte modeldgdeligheden for kvinder,
,a)’;t, og modeldgdeligheden for maend, 4}, med aldersafhzengige k@nskvo-
ter:



'a;érgisex =w, - ﬁ;{,t +(1- Wx) . /:[;Tt (2)

I (2) angiver w, den relative andel kvinder i bestanden som funktion af alder
X.

Unisex B-parametre

| den anden metode beregnes unisex modeldgdeligheden, 4%7¢* med ud-
gangspunkt i (1), men hvor det antages, at f-parametrene er ens for kvinder
og maend. Det betyder, at unisex g-parametrene estimeres for den samlede
bestand med udgangspunkt i nedenstdende model:

,“’;,t = exp(B™5ry (x) + PE™SeXry (x) + pASerr, (x))ﬁ’;,t 3

De tre parametre funisex, punisex g punisex gstimeres séledes under anta-
gelse af, at relationen (3) geelder for begge kgn samtidigt.

Derneest testes der for sammenfald eller delvis sammenfald i overensstem-
melse med testhierarkiet beskrevet i Finanstilsynets brev af 28. juni 2011.
Den resulterende unisex modeldgdelighed, A¥#s¢* f&s ved at indseette de af
testhierarkiet resulterende g-parametreveerdier (estimeret under den sidst
godkendte hypotese), angivet ved pinisex, punisex gq punisex j nedenstden-
de udtryk:

ﬁ)lct'rtlisex — exp(ﬁ"imisexrl (x) + ﬁ"gnisexrz (x) + B%uu'sexr3 (x)) (4)
- (we - ﬁ:l:,t + (1 —wy) - @)
Hvor w, angiver den relative andel kvinder i bestanden som funktion af al-

der x, ﬁj:,t angiver benchmarkdgdeligheden for kvinder, og [y, angiver
benchmarkdgdeligheden for meend.

Firmapensionskasser med flere end 250 medlemmer, der anmelder unisex
dadeligheder, skal fortsat foretage den statistiske analyse med udgangs-
punkt i (1) og indberette resultaterne som beskrevet i brevet af 28. juni
2011, dog stilles der ikke krav om, at firmapensionskassen skal opgare
henseettelserne med udgangspunkt i kensopdelte dedeligheder. De pagael-
dende firmapensionskasser, der anmelder unisex dgdeligheder skal desu-
den foretage den statistiske analyse med udgangspunkt i (2) eller (3) og
indberette resultaterne i overensstemmelse med brevet af 28. juni 2011.

Firmapensionskasser med feerre end 250 medlemmer, der anmelder unisex
dadeligheder uden at foretage den statistiske analyse, skal tage udgangs-
punkt i (2), hvor modeldgdeligheden sa svarer til benchmarkdgdeligheden.



Fastseettelse af unisex levetidsforbedringer

Finanstilsynet vurderer, at unisex levetidsforbedringer kan opgeres ved at
sammenvaegte benchmark for de forventede fremtidige levetidsforbedringer
for henholdsvis maend og kvinder med alders- og tidsafhaengige kanskvoter.
Finanstilsynet forventer dog, at fastseettelse af alders- og tidsafhaengige
kanskvoter vil veere behaeftet med betydelig usikkerhed, og at de vil veere
vanskelige at implementere. Finanstilsynet vurderer derfor, at firmapensi-
onskassen kan anvende kanskvoter, der kun er aldersafhaengige, safremt
firmapensionskassen kan redeggre for, at det ikke er af veesentlig gkono-
misk betydning at lade k@nskvoterne veere uafhaengige af tid.

Fastseettelse af keanskvote - simplificering

Finanstilsynet fastseetter, at det ikke er et krav, at den aldersafhaengige
kanskvote beregnes eksakt for hver alder. Firmapensionskassen kan an-
vende et estimat for w,, der tager hgjde for eendringen i kgnskvoten som
funktion af alder.

Finanstilsynet vurderer endvidere, at firmapensionskassen kan benytte en
gennemsnitlig kenskvote for alle aldre x, hvis firmapensionskassen kan
vise, at:

Andringen i kanskvoter som funktion af alder er begraenset, eller, at forskel-
len ved beregning af de garanterede ydelser og bonuspotentialet med hen-
holdsvis en gennemsnitlig kenskvote og en aldersafhaengig kgnskvote er
minimal.

Fremadrettet

Finanstilsynet indgar gerne i dialog med de firmapensionskasser, der fortsat
har udestaende udfordringer med hensyn til beregning og vurdering af de-
deligheder i overensstemmelse med Finanstilsynets levetidsmodel.

Finanstilsynet forventer inden for kort tid at sende et brev til alle firmapensi-
onskasser indeholdende en beskrivelse af realisationsrisiko, der skal ses
som et supplement til beskrivelsen af realisationsrisiko i Finanstilsynets brev
af 28. juni 2011.

Spargsmal til ovenstaende kan rettes til fuldmaegtig Aage Mgller Holst pa
telefon 33 55 82 18 eller e-mail amh@ftnet.dk.

Med venlig hilsen

Carsten Brogaard
kontorchef



